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١٢٩١به شماره ثبت   
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 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
    ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٦: فكس   ٣٦١٩٥-٣٥٥: كارخانه پستي
                                                                ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠١تلفن: 

fshahrood@gmail.com:mail-E        
  www.shahroodsteel.ir                                               

 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

 اي شركت فولاد شاهرود مرحله يك  اسناد مناقصه 

كارگيري و مديريت نيروي انساني جهت انجام امور مربوط به توليد، فني و مهندسي، اداري،  تأمين، معرفي، سازماندهي، به   موضوع مناقصه:
  پشتيباني و ساير امور به درخواست كارفرما. 

  شركت فولاد شاهرود (سهامي عام)  گزار:دستگاه مناقصه 
  دامغان، كارخانه شركت فولاد شاهرود.  - جاده شاهرود  ١٢شاهرود، كيلومتر  گزار:نشاني دستگاه مناقصه 

  
 فهرست اسناد مناقصه: 

  شرايط اختصاصي مناقصه  .١
    برگ پيشنهاد قيمت (پاكت ج)  .٢
   ) ٢( پيوست شماره شرايط انجام كار موضوع مناقصه .٣

 ) ٣شماره  پيوست  ( شرايط عمومي مناقصه  .٤

  نمونه قرارداد  .٥
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

   
(سهامي خاص)شركت فولاد شاهرود   
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 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
    ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٦: فكس   ٣٦١٩٥-٣٥٥: كارخانه پستي
                                                                ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠١تلفن: 

fshahrood@gmail.com:mail-E        
  www.shahroodsteel.ir                                               

 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

  
 بخش اول: شرايط اختصاصي مناقصه 

شركت فولاد شاهرود در نظر دارد تأمين نيروي انساني جهت كليه امور مربوط به توليد، فني و مهندسي، اداري و پشتيباني خود را از طريق  
يت  برگزاري مناقصه به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. كليه اشخاص حقوقي داراي كد اقتصادي، شناسه ملي و گواهينامه معتبر تأييد صلاح

  توانند با توجه به شرايط و مفاد اسناد حاضر، در موعد مقرر نسبت به ارائه پيشنهاد اقدام نمايند. ين نيروي انساني مي تأم
  

  موضوع مناقصه:  -١ماده  
كارگيري و مديريت نيروي انساني جهت كليه امور مربوط به توليد، فني و مهندسي، اداري، پشتيباني  عبارت است از تأمين، معرفي، سازماندهي، به

  و ساير امور به درخواست كارفرما مطابق با شرح و شرايط مندرج در پيوست شماره يك. 
  

  مدت قرارداد:  -٢ماده  
  باشد. به مدت شش ماه شمسي مي  ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ١٤٠٥/ ٠١/٠٧مدت قرارداد از تاريخ 

  
  محل انجام كار موضوع مناقصه:  -٣ماده  

  دامغان.  -جاده شاهرود   ١٢شركت فولاد شاهرود واقع در كيلومتر 
  

  محل تسليم پيشنهادات:  -٤ماده  
  دامغان.   -جاده شاهرود   ١٢دفتر واحد بازرگاني و امور قراردادهاي شركت فولاد شاهرود مستقر در كارخانه به آدرس كيلومتر  

  
  مهلت تحويل پيشنهادات:  -٥ماده  

باشد. به پيشنهادهايي كه بعد از مهلت مقرر واصل  مي   ٣٠/٠٦/١٤٠٥شنبه مورخ  دوروز    ١٤:٠٠ساعت     تا  آخرين مهلت ارائه پيشنهادات 
  شوند، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

  
  مدت اعتبار پيشنهادها: -٨ماده  

از تاريخ اتمام مهلت تسليم باشند. پس از بازگشايي پاكات و اعلام برنده، قرارداد به مدت    يك ماه اعتبارپيشنهادهاي واصله بايد حداقل داراي  
گر  گردد و هرگونه نوسان قيمتي ناشي از تورم متوجه مناقصهالزحمه (درصد مديريت) پيشنهادي منعقد مي هاي مصوب و حقشش ماه با نرخ 

  خواهد بود. 
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 به نام خدا 
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 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

  ارزيابي كيفي، صلاحيت و توان مالي:  -٩ماده  
  گران موظفند مستندات زير را ارائه نمايند: به منظور ارزيابي كيفي و شكلي، مناقصه 

مهندسي از وزارت تعاون، كار و رفاه  هاي خدماتي، پشتيباني و فني گواهي معتبر تأييد صلاحيت شركت  .١
(داراي اعتبار زماني). ارائه اين گواهي الزامي بوده و عدم ارائه آن    «تأمين نيروي انساني»منحصراً در رشته    اجتماعي

  گردد. موجب رد كامل پيشنهاد مي 
(دو) ماه متوالي حقوق، دستمزد،    ٢توانمندي مالي و نقدينگي لازم جهت پرداخت حداقل  مدارك دال بر   .٢

هاي مالي  تحت پوشش بدون اتكا به دريافتي از كارفرما (شامل پرينت گردش حساب، صورت   مزايا و حق بيمه پرسنل
  شده، خطوط اعتباري بانكي معتبر يا گواهي توانمندي مالي از بانك). حسابرسي 

  هاي مشابه. ها و مدارك دال بر حسن انجام كار در پروژه نامهسوابق كاري، رضايت  .٣
  
  

 …  نام پيشنهاددهنده:

  …   نشاني و كد پستي:
  …  تلفن ثابت و همراه:

  …  شناسه ملي / كد اقتصادي: 
  مهر و امضاء مجاز و تعهدآور پيشنهاددهنده: 
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 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  
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 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

  ١پيوست شماره 
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 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
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 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

  برگه پيشنهاد قيمت:  دومبخش 
  

......ضمن آگاهي از كليه شرايط عمومي و  اينجانب /اينجانبان..........................................دارندگان امضاي مجاز شركت ........................................ 
تأمين نيروي انساني جهت كليه امور مربوط توليد، فني و مهندسي ،اداري،  اختصاصي و پيوست هاي مناقصه عمومي با موضوع 
تهعد مي نمايم موضوع مناقصه را طبق شرايط مندرج و برنامه زماني تعيين شده در اسناد    پشتيباني و ساير امور به درخواست كارفرما

  مناقصه طبق جدول قيمت پيشنهادي ذيل تحويل نمايم . 
  

سود مديريت پيمانكار به ازاي هر نفر نيروي انساني در  
  ماه (درصد) 

  

  به عدد 
  

  

    به حروف 

  در ضمن  
 تائيد مي گردد كه كليه ضمائم و اسناد و مدارك مناقصه مهر و امضاء گرديده و جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود.  .١

 اطلاع كامل دارد كه دستگاه مناقصه گزار در قبول يا رد پيشنهاد مختار است .  پيشنهاد دهنده   .٢

بدين وسيله موافقت و تائيد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصه گزار قرار گيرد تا زماني كه قرارداد مربوطه   .٣
 تنظيم و مبادله نشده است، اين پيشنهاد اعلام قبولي به عنوان يك تعهد لازم الاجرا براي پيشنهاد دهنده تلقي مي گردد. 

تائيد مي نمايد كه از قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه هاي اجتماعي ، مالياتها،عوارض و ديگر قوانين و مقررات    پيشنهاد دهنده   .٤
 كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت معمول و جاري بوده است كاملا مطلع بوده و متعهد به رعايت تمامي موارد مذكور مي باشد. 

قابل افزايش    % ٢٥بدينوسيله تائيد مي گردد كه تعداد نيروي اعلام شده در اين مناقصه تقريبي بوده و با همان بهاي معامله به ميزان   .٥
 و يا كاهش مي باشد. 

روز معتبر بوده و در طول اين مدت هر زمان شركت فولاد شاهرود قبولي خود را كتباً نسبت به    ٣٠پيشنهاد حاضر از اين تاريخ به مدت   .٦
 فوق براي طرفين الزام آور خواهد بود .  ٣آن اعلام نمايد طبق بند 

  
  نام پيشنهاد دهنده :............................................... 

  نشاني ( شامل كد پستي ).................................................................................... 
  تلفن ثابت :.................................تلفن همراه :..................................................... 

  كد اقتصادي ............................... شناسه ملي :............................ 
  مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده : 
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  دو پيوست شماره 
 شرايط انجام كار موضوع مناقصه    وم: سبخش  

نفر بوده و كارفرما مجاز است در طول مدت قرارداد نسبت به   ١٥تعداد نيروهاي موضوع مناقصه در بدو شروع حداقل   تعداد نيروها:  .١
  درصد اقدام نمايد.  ٢٥افزايش يا كاهش آن تا سقف 

دارا بودن و حفظ اعتبار گواهينامه صلاحيت انجام كار در زمينه «تأمين نيروي انساني» از وزارت تعاون، كار و    صلاحيت اداره كار: .٢
  رفاه اجتماعي در تمام طول دوره پيمان الزامي است. 

نمايد داراي بنيه مالي كافي جهت تأمين و پرداخت حقوق و مزاياي  پيمانكار اقرار و تعهد مي  ماهه پيمانكار:  ٢الزام به توان مالي   .٣
بوده و عدم پرداخت يا تأخير در پرداخت مطالبات كارفرما به هر دليل، رافع مسئوليت    ) ماه متوالي ٢دو (پرسنل به مدت حداقل  

  پيمانكار در پرداخت به موقع حقوق كارگران نخواهد بود. 
پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي قانوني هر ماه را حداكثر تا پايان ماه مربوطه پرداخت   تكليف ارائه اسناد مثبته پرداخت: .٤

بلافاصله   و  «فيش نموده  مثبته شامل  پرسنل»،  اسناد  هر  اختصاصي  به حساب  بانكي  واريز  ها/رسيدهاي رسمي 
اجتماعي» تأمين  بيمه  حق  پرداخت  «رسيد  و  عامل»  بانك  مهر  به  ممهور  پرداخت  و    «ليست  بررسي  جهت  را 

  هاي بعدي پيمانكار منوط به احراز اين اسناد خواهد بود. وضعيتگذاري به امور مالي و اداري كارفرما تسليم نمايد. تسويه صورت صحه
پرداخت كليه مطالبات قانوني نيروها شامل مزد شغل، پايه سنوات، حق مسكن، بن كارگري، حق    پوشش كليه حقوق و مزايا: .٥

كاري، اياب و ذهاب، عيدي و پاداش، سنوات پايان سال، بازخريد مرخصي و سهم بيمه كارفرما و  كاري، حق شيفت، نوبتاولاد، اضافه
  هاي دستمزد سال مربوطه بر عهده پيمانكار است. كارگر تماماً مطابق با قانون كار و بخشنامه 

در ماه    ساعت  ١٢٠حداكثر  شده با تأييد مديران واحدها و تا سقف  كاري طبق ساعات واقعي ثبت محاسبات اضافه   كاري:سقف اضافه  .٦
  براي هر نفر قابل محاسبه خواهد بود. 

نامه مسئوليت مدني  برنده مناقصه موظف است بلافاصله پس از انعقاد قرارداد، نسبت به اخذ بيمه   بيمه مسئوليت مدني و طب كار: .٧
نام) با سقف پوشش كامل حوادث ناشي از كار اقدام نموده و همچنين ترتيبات انجام معاينات ادواري طب كارفرما در قبال كاركنان (بي 

  كار را زير نظر مراكز تخصصي معتبر فراهم آورد. 
هاي تاييدشده پاسخگوي حق بيمه  در صورتي كه حق بيمه پرداختي ماهانه پيمانكار طبق ليست  مفاصاحساب تأمين اجتماعي:  .٨

ها و جرايم متعلقه منحصراً بر  التفاوت قانون تأمين اجتماعي نباشد، مسئوليت و پرداخت كليه مابه  ٣٨قطعي و مفاصاحساب موضوع ماده  
  عهده پيمانكار خواهد بود. 
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 شرايط عمومي مناقصه    م: چهاربخش  

  بندي و تحويل پاكات مناقصه: نحوه بسته  -١ماده  
تنظيم نموده    بندي شده (الف، ب، ج)سه پاكت كاملاً مجزا و منفرداً بستهداوطلب شركت در مناقصه بايد اسناد و مدارك خود را در 

  قرار دهد.  يك پاكت اصلي (پاكت لفاف بيروني/مادر)و هر سه پاكت را درون 
o :به صورت  گانه (الف، ب، ج) و همچنين پاكت اصلي بيروني بايد  هاي سه هر يك از پاكت  الزام امنيتي و شكلي پاكات

  باشند.  هنده كاري و ممهور به مهر شركت و ليبل هولوگرام امنيتي پيشنهاددمنفرداً و مجزا، چسب 
o  هاي دروني و پاكت اصلي بايد موضوع مناقصه، نام شركت پيشنهاددهنده، شناسه ملي، شماره تماس، تاريخ  بر روي تمام پاكت

  تحويل و عنوان مشخص پاكت (الف / ب / ج) با خط خوانا درج گردد. 
o  .داوطلب بايد پاكت اصلي را در مهلت مقرر به دفتر واحد بازرگاني و امور قراردادها تحويل داده و رسيد رسمي دريافت نمايد  

  گانه (الف، ب، ج):تفكيك محتويات پاكات سه  -٢ماده  
o  :(مدارك حقوقي و صلاحيت عمومي) «پاكت «الف  

اصل اسناد، شرايط عمومي و اختصاصي مناقصه و ضمائم آن (به استثناي برگ پيشنهاد قيمت) كه تمام صفحات آن به امضاي صاحبان   .١
  امضاي مجاز و مهر شركت رسيده باشد. 

(داراي اعتبار تا    «تأمين نيروي انساني» گواهينامه معتبر تأييد صلاحيت پيمانكاري از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در زمينه   .٢
  پايان قرارداد). 

آگهي تأسيس شركت، آخرين آگهي روزنامه رسمي مربوط به دارندگان امضاي مجاز و اساسنامه شركت (موضوع اساسنامه بايد منطبق   .٣
  با تأمين نيروي انساني باشد). 

  نام در سامانه ماليات بر ارزش افزوده و كد اقتصادي جديد. گواهي ثبت  .٤
  :(پيشنهاد فني، رزومه و توان مالي) «پاكت «ب  
هاي بانكي،  ماه حقوق، دستمزد، مزايا و حق بيمه پرسنل (پرينت  ٢اسناد و مستندات مربوط به توان مالي متقاضي جهت پرداخت حداقل   .١

  هاي مالي تأييد شده). ها و صورت مفاصاحساب 
رضايت  .٢ و  انساني  نيروي  تأمين  خصوص  در  مستند  كاري  شركتنامهرزومه  ويژه  (به  معتبر  كارفرمايان  از  قبلي  هاي  هاي 

  صنعتي/معدني/فولادي). 
  ساختار تشكيلاتي، متدولوژي اجرايي و سيستم كنترل كاركرد و پرداخت حقوق پرسنل.  .٣
  :(پيشنهاد مالي و قيمت) «پاكت «ج  
بدون   .١ و به صورت شفاف،  بوده  پيشنهادي  پيوست) كه شامل درصد سود مديريت  (مطابق فرمت  پيشنهاد قيمت  برگ تكميل شده 

 خوردگي، با امضاي مجاز و ممهور به مهر و هولوگرام در پاكت مربوطه قرار گرفته باشد. قلم
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  روش و فرآيند بازگشايي پاكات:  -٣ماده  
شود. پس از احراز اصالت مدارك، انطباق اساسنامه و تأييد گواهي صلاحيت تأمين  ابتدا پاكت اصلي گشوده شده و پاكت «الف» بازگشايي مي 

گردد. صرفاً پاكت «ج» (قيمت)  ماهه) و ارزيابي فني متقاضيان بررسي مي   ٢نيروي انساني، پاكت «ب» باز شده و توان مالي (توان پرداخت  
ترين/كمترين  اند باز خواهد شد و برنده بر اساس مناسبكنندگاني كه در مراحل ارزيابي شكلي و كيفي (الف و ب) تأييد صلاحيت شدهشركت

  گردد. پيشنهاد قيمت تعيين مي 
  

  اعتبار اسناد:  -٤ماده  
  كليه اسناد و ضمائم مناقصه بايد به مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز و تعهدآور شركت پيشنهاددهنده رسيده باشد. 

  
  رد پيشنهادهاي مخدوش:  -٥ماده  

گزار به پيشنهادهاي مبهم، مشروط، فاقد مهر و هولوگرام، فاقد گواهي صلاحيت اداره كار، فاقد تضمين (در صورت الزام) و پيشنهاداتي  مناقصه
  كه پس از انقضاي مهلت مقرر واصل گردند، ترتيب اثر نخواهد داد. 

  
  گر:اطلاعات و تعهدات مناقصه  -٦ماده  

توانند در صورت وجود هرگونه ابهام، مراتب را  شركت در مناقصه به منزله قبول كليه شروط، الزامات و تكاليف اسناد حاضر است. متقاضيان مي
  نمايند. پيگيري  ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٧يا شماره تلفن  Tender@shahroodsteel.irكتباً از طريق آدرس ايميل 

  
  ممنوعيت واگذاري به غير:  -٧ماده  

ن امر  برنده مناقصه به هيچ عنوان حق واگذاري موضوع قرارداد، كلاً يا جزئاً، به اشخاص ثالث (اعم از حقيقي يا حقوقي) را ندارد. تخلف از اي 
  طرفه قرارداد، ضبط كليه تضامين و پيگيري خسارات وارده خواهد بود. موجب فسخ يك

  
  گزار:اختيارات مناقصه  -٨ماده  

گزار حق اصلاح،  گزار در رد يا قبول يك يا تمامي پيشنهادهاي واصله در هر مرحله از مناقصه مختار است. همچنين مناقصه دستگاه مناقصه 
  دارد. ها و مشخصات مناقصه را قبل از بازگشايي براي خود محفوظ مي تجديدنظر يا تغيير تاريخ 

  
  انعقاد قرارداد:  -٩ماده  

نامه انجام تعهدات و امضاي قرارداد  روز كاري از تاريخ ابلاغ برنده شدن، جهت ارائه ضمانت  ٥برنده مناقصه مكلف است حداكثر ظرف مدت  
  مراجعه نمايد؛ در غير اين صورت ضمانت شركت در مناقصه وي ضبط و از نفر دوم دعوت به عمل خواهد آمد. 
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  تغيير مقادير:  -١٠ماده  
ها و  درصد (افزايش يا كاهش) بر اساس همان نرخ   ٢٥كارفرما مجاز است در طول مدت قرارداد، تعداد نفرات و حجم موضوع معامله را تا ميزان  

  شرايط قرارداد تغيير دهد. 
  

  كسورات قانوني: -١١ماده  
هاي تكليفي و بيمه تأمين اجتماعي سهم كارفرما/كارگر وفق قوانين (در صورت الزام) و پيشنهاداتي كه  پرداخت كليه كسورات قانوني، ماليات 

  پس از انقضاي مهلت مقرر واصل گردند، ترتيب اثر نخواهد داد. 
  
  

گردد كليه پاكات (الف، ب، ج) به صورت كاملاً جداگانه لاك و مهر شده، داراي هولوگرام شركت بوده و در يك پاكت اصلي  تأييد مي 
  اند. بندي شده لفاف 

  باشد. روز معتبر مي  ٣٠اين پيشنهاد از تاريخ تسليم به مدت  
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 قرارداد تأمين نيروي انسانينمونه 

  
 مابين:في …اين قرارداد در تاريخ 

دامغان، كه  -جاده شاهرود ١٢، به نشاني: شاهرود، كيلومتر ١٠٤٨٠٠٦٣٩٣٦شركت فولاد شاهرود (سهامي عام) به شناسه ملي   -١
  و  شود، از يك طرف؛از اين پس در اين قرارداد «كارفرما» ناميده مي 

  شود، از طرف ديگر؛ ، كه از اين پس در اين قرارداد «پيمانكار» ناميده مي ...................................................................................شركت  -٢
ها و آثار  منعقد گرديد و طرفين با علم و اطلاع كامل از مفاد اين قرارداد، متعهد و ملتزم به اجراي كليه شروط، تعهدات، پيوست

 باشند.حقوقي مترتب بر آن مي 

  
  موضوع قرارداد  -١ماده 
كارگيري و مديريت نيروي انساني جهت انجام امور مربوط به  موضوع قرارداد عبارت است از تأمين، معرفي، سازماندهي، به  -١-١

، بنا  ١توليد، فني و مهندسي، پشتيباني و ساير امور مورد درخواست كارفرما، بر اساس شرايط اختصاصي و با رعايت پيوست شماره  
  گردد. به تقاضاي كارفرما و متناسب با حجم كار كه توسط دستگاه نظارت تعيين و ابلاغ مي 

اي، سلامت جسمي و رواني، مهارت، تجربه، تحصيلات، انضباط،  نيروهاي موضوع اين قرارداد بايد از حيث شايستگي حرفه   - ٢-١
  حسن شهرت، توانايي انجام كار و ساير الزامات شغلي، واجد شرايط بوده و به تأييد كارفرما برسند.

ها ها، كارگاه محل اجراي موضوع قرارداد حسب نياز كارفرما، شامل كارخانه، دفتر مركزي، واحدهاي عملياتي، انبارها، سايت  - ٣-١
  هاي اداري يا عملياتي مورد تأييد كارفرما خواهد بود. و ساير اماكن مرتبط با فعاليت شركت فولاد شاهرود و نيز مأموريت 

ها، شيفت كاري،  جزئيات مربوط به تعداد نيروها، عناوين شغلي، شرح وظايف، شرايط احراز، سطح تحصيلات، سوابق، مهارت  - ٤-١
  شود.هاي اين قرارداد درج گرديده و جزء لاينفك آن محسوب مي محل خدمت و ساير مشخصات اجرايي، در پيوست 

جايي، تغيير محل خدمت، تغيير نوع خدمت يا تغيير در سازماندهي نيروها، صرفاً در حدود نياز  هرگونه افزايش، كاهش، جابه   - ٥-١
  هاي آن معتبر خواهد بود. كارفرما و با ابلاغ كتبي كارفرما و رعايت مفاد اين قرارداد و پيوست 

مفاد اين ماده نافي اختيار كارفرما در اعمال كنترل، نظارت، ارزيابي عملكرد و درخواست جايگزيني نيروي نامناسب يا فاقد   - ٦-١
  صلاحيت نخواهد بود. 
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  شده شرايط عمومي و اختصاصي نيروهاي معرفي  -٢ماده 
  كار گيرد كه واجد شرايط عمومي و اختصاصي زير باشند: پيمانكار متعهد است صرفاً نيروهايي را معرفي و به 

  شرايط عمومي  - ١-٢
  الف) داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران؛ 

  شده در قانون اساسي؛ب) اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي شناخته 
  پ) التزام عملي به قانون اساسي و مقررات جاري كشور؛ 

  ت) نداشتن سوءپيشينه كيفري مؤثر؛ 
  ث) برخورداري از سلامت جسماني و رواني متناسب با شغل؛

  گردان و ساير مواد ممنوعه؛ ج) عدم اعتياد به مواد مخدر، روان 
  چ) داشتن كارت پايان خدمت يا معافيت دائم براي آقايان، در مواردي كه قانوناً الزامي است؛

  ح) احراز شرايط سني مورد نياز حسب نوع شغل و ضوابط كارفرما؛ 
  خ) نداشتن منع قانوني يا امنيتي براي اشتغال در محل اجراي موضوع قرارداد. 

  شرايط اختصاصي  - ٢-٢
  الف) داشتن مدرك تحصيلي مرتبط و معتبر، در صورت لزوم براي شغل مربوط؛ 
  ب) داشتن مهارت، تجربه و توانمندي تخصصي لازم براي انجام وظايف محوله؛ 

  پ) داشتن سابقه كار مرتبط، در مواردي كه توسط كارفرما تعيين يا الزامي شده باشد؛
  ت) احراز ساير شرايط اختصاصي اعلامي كارفرما براي هر عنوان شغلي؛ 

  ث) قبولي در مصاحبه، ارزيابي يا آزمون احتمالي مورد نظر كارفرما.
پيمانكار مكلف است قبل از شروع به كار هر نيرو، مدارك لازم از جمله مدارك هويتي، تحصيلي، سوابق كاري، گواهي عدم    - ٣-٢

سوءپيشينه، گواهي عدم اعتياد، كارت پايان خدمت يا معافيت، كارت سلامت يا بهداشت در صورت لزوم را اخذ نموده و در صورت  
  درخواست كارفرما ارائه نمايد.

 منزله پذيرش قطعي از سوي كارفرما تلقي نخواهد شد. معرفي نيرو بدون اخذ تأييد كارفرما، به  - ٤-٢

  
  مدت قرارداد و تعداد نيرو  -٣ماده 
  باشد. مي   ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ١٤٠٥/ ٠١/٠٧ماه شمسي، از تاريخ   ٦مدت اين قرارداد - ١-٣
پذير است. تمديد، تجديد، افزايش يا كاهش مدت قرارداد صرفاً با توافق كتبي طرفين و از طريق تنظيم الحاقيه معتبر امكان  -٢-٣

  منزله تمديد خودكار قرارداد نيست.وجه به سكوت، استمرار همكاري عملي يا ادامه حضور نيروها پس از انقضاي مدت، به هيچ
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نفر نيروي انساني توسط پيمانكار براي انجام خدمات موضوع    ١٥كارگيري حداقل  موضوع اين قرارداد بر مبناي تأمين و به   - ٣-٣
  قرارداد تعيين گرديده است. 

نفر بوده و افزايش يا كاهش آن در حدود مفاد اين ماده،    ١٥تعداد نيروهاي مورد نياز كارفرما در چارچوب اين قرارداد حداقل    - ٤-٣
  پذير خواهد بود. با درخواست كتبي كارفرما و موافقت پيمانكار امكان

درصد    ٢٥كارفرما مجاز است در طول مدت اجراي قرارداد، حسب نياز، نسبت به افزايش يا كاهش تعداد نيروها تا سقف    - ٥-٣
  تعداد مبناي قرارداد اقدام نمايد. اعمال تغييرات مازاد بر اين ميزان، منوط به توافق كتبي طرفين و تنظيم الحاقيه خواهد بود. 

هرگونه افزايش يا كاهش در تعداد نيروها، صرفاً پس از ابلاغ كتبي كارفرما و پذيرش كتبي پيمانكار معتبر بوده و آثار مالي    -٦-٣
هاي آن اعمال خواهد آن بر اساس تعداد واقعي نيرو، مدت حضور، كاركرد تأييدشده و مباني محاسباتي مندرج در قرارداد و پيوست 

  شد. 
كاهش يا افزايش تعداد نيروها در حدود مفاد اين قرارداد، موجب تغيير در اصل قرارداد نبوده و صرفاً باعث تعديل مبلغ    - ٧-٣

  قرارداد متناسب با شرايط جديد خواهد شد.
پيمانكار حق ندارد بدون درخواست يا موافقت كتبي كارفرما، نسبت به افزايش تعداد نيروها اقدام نموده يا بابت نيروهاي    -٨-٣

 مازاد مطالبه وجه نمايد.

  
  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  -٤ماده 
  مبلغ قرارداد  -١-٤

ريال    .......ماه، جمعاً مبلغ    ٦نفر نيروي انساني، بابت مدت  ١٥كارگيري حداقل  مبلغ اين قرارداد براي تأمين و به   -١-١-٤
  ) تعيين گرديد. .................................................................

بر مبناي تعداد نيروي موضوع قرارداد، مدت اجراي قرارداد، حقوق و مزاياي قانوني، حق بيمه سهم    قرارداد  مبلغ  - ٢-١-٤
و بر اساس بخشنامه حقوق    ١پيوست شماره    ١هاي مترتب، مطابق جدول شماره  كارفرما، بالاسري پيمانكار و ساير هزينه 

  محاسبه شده است. ١٤٠٥و دستمزد سال  
در صورت افزايش يا كاهش تعداد نيروها در چارچوب مفاد قرارداد، مبلغ قرارداد متناسب با تعداد واقعي نيرو،    - ٣-١-٤

  تعديل خواهد شد. ١مدت حضور، كاركرد تأييدشده و بر اساس مباني محاسباتي مندرج در پيوست شماره  
ها وضعيتدرصد مجموع حقوق، مزايا و حق بيمه سهم كارفرما محاسبه و در صورت   ............بالاسري پيمانكار معادل    -٤-١-٤

  باشند، از شمول اين بند خارج هستند. هايي كه به موجب قوانين و مقررات مشمول بالاسري نمي منظور خواهد شد. پرداخت
، در  ١٤٠٥حق اولاد براي هر فرزند، مطابق قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعي و بر مبناي مصوبات سال    -٥-١-٤

  صورت احراز شرايط قانوني، قابل پرداخت خواهد بود. 



 

 

   
(سهامي خاص)شركت فولاد شاهرود   

١٢٩١به شماره ثبت   
 

 

 
 

١١از    صفحه  ١٣ 

 

 

 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
    ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٦: فكس   ٣٦١٩٥-٣٥٥: كارخانه پستي
                                                                ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠١تلفن: 

fshahrood@gmail.com:mail-E        
  www.shahroodsteel.ir                                               

 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

پرداخت حق اولاد و ساير مزاياي قانوني مشابه، منوط به ارائه مستندات و مدارك مثبته از سوي پيمانكار، درج    -٦-١-٤
  وضعيت مربوط و تأييد كارفرما يا ناظر قرارداد خواهد بود. در صورت 

شده، مدت كاركرد، شرايط انجام  كارگرفته مبلغ نهايي قابل پرداخت در هر دوره، تابع تعداد واقعي نيروهاي به   -٧-١-٤
يك از طرفين حق تغيير مباني محاسبه يا مفاد مالي قرارداد را جز با  خدمت، نوع فعاليت و كاركرد تأييدشده بوده و هيچ

  توافق كتبي طرفين نخواهند داشت.
  

  نحوه پرداخت  -٢-٤
وضعيت كاركرد، گزارش حضور و عملكرد  صورت ماهانه و پس از ارائه و تأييد صورت پرداخت مطالبات پيمانكار به  - ١-٢-٤

نيروها، فهرست حقوق و مزايا، فهرست بيمه و رسيد پرداخت حق بيمه، صورتحساب الكترونيكي صادره در سامانه موديان  
  و ساير مدارك مورد درخواست كارفرما يا ناظر قرارداد انجام خواهد شد.

شده و حق بيمه پرداختي ماه قبل را  پيمانكار مكلف است حداكثر تا آخرين روز هر ماه، فهرست حقوق پرداخت   -٢-٢-٤
  ، به ناظر كارفرما ارائه نمايد.١وضعيت كاركرد ماه جاري، بر مبناي پيوست شماره به همراه صورت 

وضعيت پس از تأييد ناظر قرارداد، تكميل مدارك و مستندات و اعمال كسورات موضوع اين قرارداد،  هر صورت   -٣-٢-٤
وضعيت، كارفرما تا زمان  روز كاري پرداخت خواهد شد. در صورت نقص مدارك يا عدم تأييد صورت   ٢٠حداكثر ظرف مدت  

  رفع نقص تعهدي به پرداخت نخواهد داشت.
كاركرد    - ٤-٢-٤ و  شاغل  نيروهاي  واقعي  تعداد  مبناي  بر  پرداخت صرفاً  و  بوده  تقريبي  قرارداد  موضوع  نيروهاي  تعداد 

  تأييدشده آنان انجام خواهد شد. 
ها رافع  شود و اين پرداخت هاي موضوع قرارداد صرفاً به حساب رسمي و اعلامي پيمانكار واريز مي كليه پرداخت   -٥-٢-٤

مسئوليت مستقيم و انحصاري پيمانكار در قبال پرداخت حقوق، مزايا، بيمه، ماليات و ساير مطالبات قانوني كاركنان وي  
  نخواهد بود. 

پرداخت مستقيم هرگونه وجه از سوي كارفرما به كاركنان پيمانكار، مگر در موارد مقرر در قانون يا با توافق كتبي    - ٦-٢-٤
طرفين، مجاز نبوده و چنين پرداختي در هيچ حال موجب ايجاد رابطه استخدامي يا تعهد مستقيم براي كارفرما نسبت به  

  كاركنان پيمانكار نخواهد شد. 
هاي موضوع اين قرارداد را مطابق قوانين و مقررات مربوط، از جمله ضوابط پيمانكار مكلف است كليه صورتحساب  - ٧-٢-٤

صورت الكترونيكي صادر و در مهلت مقرر به كارپوشه كارفرما ارسال نمايد. پرداخت هرگونه وجه منوط  سامانه موديان، به 
از قصور   ناشي  آثار مالي  و  هرگونه خسارت، جريمه  و مسئوليت  بوده  الكترونيكي  تأييد صحيح صورتحساب  به صدور و 

  پيمانكار در اين خصوص بر عهده وي خواهد بود. 
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ماليات بر ارزش افزوده، در صورت تعلق قانوني، بر عهده كارفرما خواهد بود و پرداخت آن منوط به ارائه مدارك    -٨-٢-٤
زيان در مشاغل سخت و  نيروهاي شاغل  پيمانكار است. همچنين در خصوص  از سوي  معتبر  آور،  قانوني و صورتحساب 

  پرداخت حق بيمه مربوط، در صورت احراز قانوني، بر عهده كارفرما خواهد بود. 
كاري واقعي كاركنان را در  كاري، پيمانكار مكلف است ميزان اضافه در صورت درخواست كارفرما براي انجام اضافه  - ٩-٢-٤
كاري و حق بيمه متعلقه، در حدود ضوابط قانون كار و پس از تأييد  وضعيت همان ماه درج نمايد. پرداخت اضافه صورت

ساعت بوده و پرداخت مازاد بر آن منوط به  ١٢٠كاري براي هر نفر در ماه  كارفرما، قابل پرداخت خواهد بود. سقف اضافه 
  تأييد كتبي كارفرما خواهد بود.

نشدن از مرخصي استحقاقي كاركنان، معادل ريالي آن تا سقف مقرر در قانون كار، در پايان در صورت استفاده   -١٠-٢-٤
  قرارداد و پس از ارائه اسناد مثبته از سوي پيمانكار، قابل پرداخت خواهد بود. 

پيمانكار مكلف است از محل توان مالي خود، امكان پرداخت حداقل حقوق و مزاياي يك ماه كاركنان را پيش   - ١١-٢-٤
  از دريافت وجه از كارفرما داشته باشد.

اين قرارداد    ٦الحساب از سوي كارفرما به پيمانكار، منوط به ارائه تضمين مقرر در ماده  پرداخت هرگونه وجه علي   - ١٢-٢-٤
  خواهد بود. 

پيمانكار موظف است پس از دريافت هرگونه وجه از كارفرما، فوراً نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان    -١٣-٢-٤
نشده، از مطالبات پيمانكار درصد مبلغ پرداخت  ٠/٢خود اقدام نمايد. در صورت تأخير غيرموجه در پرداخت، روزانه معادل  

  وجه نبايد از حقوق، مزايا يا مطالبات كاركنان كسر يا به آنان تحميل شود. كسر خواهد شد. اين جريمه به هيچ 
گونه  هرگونه پرداخت خارج از چارچوب مفاد اين ماده، بدون تأييد كتبي كارفرما، فاقد اثر قراردادي بوده و هيچ  - ١٤-٢-٤

 تعهدي براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد. 

  
  كسورات قراردادي و قانوني  -٥ماده 
عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و نزد كارفرما نگهداري خواهد شد. در  درصد به   ١٠از هر پرداخت به پيمانكار، مبلغ    - ١-٥

بار و پس از تأييد ناظر قرارداد، به پيمانكار  صورت درخواست پيمانكار، مبلغ مزبور در قبال تسليم تضمين معتبر، هر سه ماه يك 
  گردد. مسترد مي 

الحساب پايان سال به پيمانكار، پرداخت مذكور منوط به تسليم چك معتبر از سوي پيمانكار در صورت نياز به پرداخت علي -٢-٥
  باشد. خواهد بود و استرداد چك يادشده منوط به ارائه مدارك مثبته واريز حقوق پايان سال پرسنل مي 

در صورت تعلق ماليات به اين قرارداد، ماليات مربوط از مطالبات پيمانكار كسر و به حساب اداره امور مالياتي واريز خواهد    - ٣-٥
  گردد. شد و قبض مربوط به پيمانكار تحويل مي 
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قانون تأمين اجتماعي   ٣٨عنوان سپرده تضمين پرداخت حق بيمه موضوع ماده  درصد به  ٥از هر پرداخت به پيمانكار، مبلغ    - ٤-٥
آخرين صورت  و همچنين  مزبور  شد. سپرده  نگهداري خواهد  كارفرما  نزد  و  ارائه  كسر  و  قرارداد  اتمام  از  پيمانكار، پس  وضعيت 

  مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي، مسترد خواهد شد.
ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي به   - ١تبصره   ماهه، استرداد مبالغ مربوط به تضمين پرداخت حق بيمه  صورت ششدر صورت 

  پذير خواهد بود.ماهه امكان هاي ششقانون تأمين اجتماعي نيز در دوره   ٣٨موضوع ماده 
در صورت تعلق هرگونه عوارض، حقوق، وجوه يا تكاليف مالي مشابه بر اساس قوانين و مقررات جاري كشور در مدت اجراي    - ٥-٥

 قرارداد، پرداخت آن بر عهده پيمانكار خواهد بود، مگر آنكه به موجب قانون، پرداخت آن صراحتاً بر عهده كارفرما قرار گرفته باشد.

  
  تضمين حسن انجام تعهدات و نحوه استرداد آن -٦ماده 
نامه  پيمانكار همزمان با امضاي قرارداد، جهت تضمين حسن اجراي تعهدات و جبران خسارات احتمالي، يك فقره ضمانت  -١-٦

  نمايد. ريال) به كارفرما تسليم مي   ...................................................بانكي معتبر، غيرقابل برگشت و بدون قيد و شرط به مبلغ  
حساب نهايي معتبر باشد و در صورت تمديد قرارداد يا تنظيم هرگونه الحاقيه مؤثر در  مدت اعتبار تضمين بايد تا زمان تسويه   -٢-٦

  مدت يا مبلغ قرارداد، پيمانكار مكلف به تمديد اعتبار تضمين مزبور خواهد بود. 
ها تأخير، قصور يا تخلف ورزد يا خسارتي به  در صورتي كه پيمانكار به هر يك از تعهدات خود عمل ننمايد يا در انجام آن   -٣-٦

كارفرما، اموال، تجهيزات، اسناد، كاركنان يا اشخاص ثالث وارد آورد، كارفرما مجاز است بدون نياز به تشريفات اداري يا قضايي، تمام  
  هاي خود را از محل آن برداشت نمايد.يا بخشي از تضمين را وصول نموده و خسارات، جرائم و هزينه 

شده تشخيص و احراز تخلف، قصور، تقصير و نيز تعيين ميزان خسارت وارده، بر عهده كارفرما يا نماينده قانوني يا ناظر معرفي   - ٤-٦
  الاتباع است.از سوي وي بوده و اعلام كارفرما در اين خصوص براي پيمانكار لازم

ساعت پس از اعلام كتبي كارفرما نسبت به ترميم    ٧٢در صورت وصول تمام يا بخشي از تضمين، پيمانكار مكلف است ظرف    - ٥-٦
مانده پيمانكار و جايگزيني آن تا سقف مبلغ مقرر اقدام نمايد؛ در غير اين صورت، كارفرما حق فسخ قرارداد و ضبط مطالبات باقي 

  را خواهد داشت. 
  استرداد تضمين مذكور منوط به تحقق كامل شرايط زير است:  - ٦-٦

  الف) انقضاي مدت قرارداد يا تسويه كامل آن؛ 
  ب) تحويل كامل امور و اموال مرتبط؛ 

  حساب مالي نهايي طرفين؛ پ) تسويه 
  ت) ارائه مفاصاحساب قطعي سازمان تأمين اجتماعي؛ 

  ث) ارائه رسيدها و مدارك مثبته مربوط به تسويه كامل حقوق، مزايا، عيدي، سنوات، مرخصي و بيمه كاركنان؛ 
  نشده.ج) تأييديه كتبي ناظر كارفرما مبني بر عدم وجود بدهي، خسارت يا تعهد انجام 



 

 

   
(سهامي خاص)شركت فولاد شاهرود   

١٢٩١به شماره ثبت   
 

 

 
 

١١از    صفحه  ١٦ 

 

 

 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
    ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٦: فكس   ٣٦١٩٥-٣٥٥: كارخانه پستي
                                                                ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠١تلفن: 

fshahrood@gmail.com:mail-E        
  www.shahroodsteel.ir                                               

 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

معناي اسقاط هرگونه حق كارفرما در مطالبه خساراتي كه بعداً ناشي از تخلف پيمانكار كشف شود، نخواهد  استرداد تضمين، به   - ٧-٦
  بود. 

  
  تعهدات كارفرما  -٧ماده 
عنوان نماينده خود جهت هماهنگي، نظارت و ابلاغ موارد اجرايي مرتبط با قرارداد، كتباً به پيمانكار  كارفرما يك نفر را به   - ١-٧

  هاي كتبي كارفرما معتبر خواهد بود. نمايد. حدود اختيارات نماينده مذكور صرفاً در چارچوب اين قرارداد و ابلاغ معرفي مي 
هاي مورد نياز براي اجراي موضوع قرارداد را  هاي كاري، شرح خدمات و دستورالعمل كارفرما متعهد است اطلاعات، برنامه   - ٢-٧

  حسب ضرورت و در حدود مفاد قرارداد، در اختيار پيمانكار قرار دهد. 
تواند اتاق، ميز، صندلي، سيستم، تجهيزات و ساير ادوات اداري  كارفرما حسب نياز و بنا به امكانات و ضوابط داخلي خود، مي  - ٣-٧

شده قرار دهد. تحويل اين اقلام با صورتجلسه انجام شده و مسئوليت حفظ،  مورد نياز اجراي قرارداد را در اختيار نيروهاي معرفي 
  نگهداري و جبران خسارات وارده بر عهده پيمانكار است.

وضعيت، اسناد و مدارك لازم، صورتحساب  كارفرما متعهد است مطالبات پيمانكار را مطابق مفاد قرارداد، پس از ارائه صورت  - ٤-٧
  الكترونيكي و تأييد ناظر، با اعمال كسورات قراردادي و قانوني، پرداخت نمايد.

روز   ١٥در صورتي كه كارفرما قصد خاتمه يا فسخ قرارداد بدون تخلف پيمانكار را داشته باشد، موظف است مراتب را حداقل   - ٥-٧
قبل كتباً به پيمانكار ابلاغ نمايد. بديهي است در موارد تخلف پيمانكار، كارفرما تابع مهلت مزبور نبوده و مطابق مفاد قرارداد حق  

  مقتضي را خواهد داشت. فسخ يا اتخاذ تصميم 
وذهاب، لباس كار و غذا براي نيروهاي موضوع قرارداد، در حدود عرف، امكانات و ضوابط داخلي كارفرما، بر عهده  تأمين اياب   - ٦-٧

  وجه موجب ايجاد رابطه استخدامي مستقيم ميان كارفرما و كاركنان پيمانكار نخواهد شد. كارفرما خواهد بود. ارائه اين موارد به هيچ 
هاي اجرايي، انضباطي، ايمني و حفاظتي لازم را به پيمانكار ابلاغ نمايد و  كارفرما حق دارد در صورت ضرورت، دستورالعمل   -٧-٧

 هاست.پيمانكار مكلف به تبعيت از آن

  
  تعهدات پيمانكار  -٨ماده 
الاختيار خود را جهت هماهنگي، پاسخگويي و پيگيري امور اجرايي قرارداد كتباً به كارفرما  پيمانكار موظف است نماينده تام   - ١-٨

  صورت كتبي به اطلاع كارفرما برسد.معرفي نمايد. هرگونه تغيير نماينده نيز بايد قبلاً به 
اي، انتظامي و امنيتي را مطابق  پيمانكار متعهد است نيروهاي انساني واجد شرايط، داراي صلاحيت قانوني، تخصصي، بيمه   -٢-٨

كارگيري هرگونه نيروي جديد، جايگزين يا مازاد منوط به اطلاع و تأييد  كارگيري نمايد. به مفاد قرارداد و با تأييد كارفرما تأمين و به 
  قبلي كارفرما است. 
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پيمانكار مكلف است در صورت غيبت، ترك كار، عدم صلاحيت يا عدم تأييد هر يك از نيروها از سوي كارفرما، حداكثر ظرف    - ٣-٨
  ساعت نيروي واجد شرايط جايگزين معرفي نمايد. ٤٨

آموزش   - ٤-٨ مسئول  كاري،  پيمانكار  برنامه  مطابق  قرارداد  موضوع  خدمات  اجراي  و  انضباطي  ايمني،  شغلي،  ورود،  بدو  هاي 
  باشد. مي  HSEها، ضوابط ابلاغي كارفرما و مقررات بندي، دستورالعمل شيفت

پرداخت حق  -٥-٨ از جمله  پيمانكار،  كاركنان  با  مرتبط  قراردادي  و  قانوني  تعهدات  مزايا، عيدي، سنوات،  كليه  الزحمه، حقوق، 
ماليات، عوارض و ساير كسورات، منحصراً و رأساً بر عهده پيمانكار است و پيمانكار مكلف است وجوه مربوط به   بيمه،  مرخصي، 

الياتي،  كاركنان خود را مستقيماً و در مواعد قانوني پرداخت نمايد. همچنين رعايت قانون كار، قانون تأمين اجتماعي، مقررات م
بندي مشاغل بر عهده انحصاري پيمانكار است. پيمانكار مكلف است مدارك مربوط، از جمله ليست  ايمني، بهداشت كار و طرح طبقه 

ه كارفرما ارائه نمايد. در صورت عدم پرداخت حق بيمه يا مطالبات  وضعيت بحقوق، بيمه و اسناد پرداخت را همزمان با هر صورت 
كاركنان در موعد مقرر، كارفرما حق دارد از پرداخت تمام يا بخشي از مطالبات پيمانكار، از جمله بالاسري همان ماه، خودداري  

  ايد.نموده يا مبالغ مربوط را وفق قرارداد از محل مطالبات يا تضمينات پيمانكار تأمين نم
پاسخگويي و حضور در كليه مراجع قانوني، اداري و قضايي مرتبط با كاركنان و تعهدات ناشي از اين قرارداد، بر عهده پيمانكار   -٦-٨

هاي  است و در صورت مراجعه يا محكوميت كارفرما در اين خصوص، پيمانكار مكلف به جبران كامل وجوه، خسارات، جرائم، هزينه 
  الوكاله خواهد بود. دادرسي و حق 

پيمانكار حق واگذاري تمام يا بخشي از موضوع قرارداد به غير را بدون موافقت كتبي كارفرما ندارد. در صورت تخلف، كارفرما    - ٧-٨
  جانبه قرارداد و وصول خسارات از محل مطالبات و تضمينات پيمانكار را خواهد داشت.حق فسخ يك 

هاي لازم از جمله حوادث و مسئوليت قرار دهد  هاي قانوني و پوشش پيمانكار موظف است كاركنان خود را تحت پوشش بيمه  -٨-٨
  باشد. و مسئول كليه حوادث، خسارات جاني و مالي ناشي از فعل يا ترك فعل خود يا كاركنانش مي 

پيمانكار مسئول حسن رفتار، انضباط، حفظ محرمانگي اطلاعات و اسناد كارفرما و نيز حفظ و حراست از اموال، تجهيزات و    - ٩-٨
هاي مرتبط با اجراي قرارداد است و در صورت ورود هرگونه خسارت، كسري، اتلاف، سرقت يا خروج غيرمجاز اموال، موظف  دارايي 

  به جبران كامل آن خواهد بود.
بوده و هيچ   -١٠-٨ انحصاري پيمانكار  استخدام و مسئوليت  با  كاركنان پيمانكار تحت  تبعي  يا  قراردادي  گونه رابطه استخدامي، 

  كارفرما نخواهند داشت. 
كارگيري افراد فاقد مجوز قانوني، از جمله اتباع خارجي فاقد پروانه كار، خودداري نمايد و هرگونه  پيمانكار متعهد است از به   -١١-٨

  مسئوليت ناشي از تخلف در اين خصوص بر عهده وي خواهد بود. 
هاي  مديره و ساير وضعيت پيمانكار موظف است هرگونه تغيير در نشاني، مديرعامل، صاحبان امضاي مجاز، تركيب هيأت   -١٢-٨

روز كاري به كارفرما اعلام نمايد و در پايان، فسخ يا خاتمه قرارداد نيز تسويه كامل كاركنان خود    ٥حقوقي مؤثر را حداكثر ظرف  
 را انجام دهد.
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  نظارت -٩ماده 
عنوان نماينده كارفرما در امور اجرايي، هماهنگي، كنترل اسناد، تأييد كاركرد، نظارت بر حسن  در اين قرارداد، مدير اداري به  - ١-٩

  اجراي تعهدات و اعلام موارد مغايرت ايفاي نقش خواهد نمود، مگر آنكه كارفرما كتباً ترتيب ديگري اعلام نمايد.
ها، كاركرد ماهيانه، اسناد پشتيبان و پرداخت مطالبات پيمانكار، منوط به بررسي و تأييد ناظر قرارداد و  وضعيت تأييد صورت   - ٢-٩

  رعايت ساير شرايط مقرر در اين قرارداد خواهد بود. 
منزله اسقاط حقوق  هاي قراردادي و قانوني پيمانكار نبوده و به اعلام نظر، تأييد، اخطار، تذكر يا گزارش ناظر، نافي مسئوليت   - ٣-٩

  كارفرما نسبت به مطالبه خسارات، جرائم، كسورات يا اعمال ساير حقوق قراردادي نخواهد بود. 
روز كاري از تاريخ    ٣در صورتي كه پيمانكار نسبت به نظر يا گزارش ناظر اعتراض داشته باشد، موظف است حداكثر ظرف    -٤-٩

ابلاغ، اعتراض مستدل خود را كتباً به كارفرما اعلام نمايد. رسيدگي به اعتراض در كارفرما انجام شده و تصميم كارفرما در اين  
 الاتباع خواهد بود. خصوص براي طرفين لازم 

  
  شرايط عمومي قرارداد  -١٠ماده 
اي، مالياتي، ايمني و حقوقي كاركنان خود  پيمانكار مسئول انحصاري پاسخگويي در قبال كليه تعهدات قانوني، مالي، بيمه   -١-١٠

قضايي، اداره كار و تأمين اجتماعي است. در صورت مراجعه يا محكوميت كارفرما بابت تعهدات پيمانكار، وي  در مراجع قضايي، شبه 
  باشد. الوكاله مربوطه مي هاي دادرسي و حق مكلف به جبران كامل وجوه، خسارات، جرائم و هزينه 

پيمانكار حق دخالت يا ايجاد اخلال در امور داخلي، اداري، مالي، توليدي و مديريتي كارفرما را نداشته و اقدامات وي صرفاً   -٢-١٠
  در حدود موضوع اين قرارداد مجاز است.

در صورت قصور، تأخير، كاهش كيفيت يا تخلف پيمانكار در اجراي تعهدات قراردادي، كارفرما حق دارد علاوه بر الزام وي    -٣-١٠
 درصد مبلغ كل قرارداد را اعمال و از مطالبات يا تضمين پيمانكار كسر نمايد. ١٠اي تا سقف به رفع نقص، جريمه 

  
  قانون حاكم و ماهيت قرارداد  -١١ماده 
قانون مدني، با رعايت قوانين و مقررات آمره مرتبط، از جمله    ١٠اين قرارداد در چارچوب اصل حاكميت اراده و وفق ماده    -١-١١

  مقررات كار، تأمين اجتماعي، مالياتي و ساير قوانين و ضوابط مرتبط، بين طرفين منعقد گرديده است. 
وجه كارمند يا مستخدم كارفرما محسوب نشده و رابطه حقوقي مستقيم آنان صرفاً با پيمانكار كاركنان پيمانكار به هيچ  -٢-١١

  طور آمره ترتيب ديگري مقرر نموده باشد.است؛ مگر در مواردي كه قانون به 
وجه به معناي انتقال رابطه استخدامي، مشاركت در مديريت  مفاد اين قرارداد ناظر بر تأمين نيروي انساني بوده و به هيچ   -٣-١١

 داخلي پيمانكار يا ايجاد رابطه استخدامي مستقيم بين كارفرما و كاركنان پيمانكار نيست.
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  حل اختلاف  -١٢ماده 
حساب و آثار اين قرارداد، ابتدا از طريق مذاكره و  كليه اختلافات ناشي از تفسير، اجرا، تعهدات، فسخ، خاتمه، تمديد، تسويه   -١-١٢

  وفصل خواهد شد.تفاهم مستقيم طرفين حل 
وفصل  در صورت عدم حصول توافق، اختلافات حسب مورد از طريق مراجع قضايي صالح شهرستان شاهرود پيگيري و حل   -٢-١٢

  خواهد شد. 
صلاح در حدود صلاحيت مقرر  توافق بر مرجع صالح موضوع اين ماده، نافي اختيارات قانوني مراجع اداري و نظارتي ذي   -٣-١٢

 قانوني نخواهد بود. 

  
  فسخ، خاتمه و آثار آن  -١٣ماده 
انجام تعهدات از سوي پيمانكار، تأخير يا وقفه در اجراي قرارداد، عدم تأمين يا جايگزيني به   -١-١٣ نيرو،  در صورت عدم  موقع 

كاهش كيفيت خدمات، تخلف از قوانين و مقررات مرتبط، واگذاري قرارداد به غير بدون موافقت كتبي كارفرما، ارائه اطلاعات خلاف  
واقع، ورود خسارت به كارفرما يا تكرار تخلف و عدم رفع موارد اعلامي در مهلت مقرر، كارفرما حق دارد تمام يا بخشي از قرارداد را  

  جانبه فسخ نمايد.صورت يك به 
نمايد و در صورت عدم رفع كامل تخلف ظرف  در موارد عادي، كارفرما مراتب فسخ يا رفع نقص را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي   -٢-١٣

  روز باشد، فسخ در تاريخ اعلامي نافذ خواهد بود. ١٥شده، كه نبايد كمتر از مهلت تعيين 
در موارد فوري يا تخلفات اساسي كه ادامه قرارداد موجب ورود خسارت، اخلال در امور، مسئوليت قانوني يا تضييع حقوق    -٣-١٣

  جانبه فسخ نمايد.كارفرما گردد، كارفرما حق دارد بدون اعطاي مهلت، قرارداد را فوراً و يك 
ها و ديون مربوط را از محل مطالبات پيمانكار، تضمين  در صورت فسخ، كارفرما مجاز است مطالبات، خسارات، جرائم، هزينه   -٤-١٣

حسن انجام تعهدات و ساير حقوق مالي وي كسر و وصول نمايد و اين امر مانع از مطالبه ساير حقوق و خسارات قانوني و قراردادي  
 الوكاله، نخواهد بود.كارفرما، از جمله هزينه جايگزيني پيمانكار، خسارات دادرسي و حق 

 
 
  

  قوه قاهره -١٤ماده 
در صورت وقوع هرگونه حادثه خارج از اراده طرفين كه اجراي تمام يا بخشي از تعهدات قراردادي را موقتاً يا دائماً غيرممكن   -١-١٤

  سازد، اجراي تعهدات در حدود تأثير حادثه معلق خواهد شد.
روز كاري از تاريخ وقوع حادثه،   ٥طرفي كه به علت قوه قاهره قادر به انجام تعهدات خود نباشد، مكلف است حداكثر ظرف  -٢-١٤

  صورت كتبي همراه با مستندات مربوط به طرف مقابل اعلام نمايد. مراتب را به 



 

 

   
(سهامي خاص)شركت فولاد شاهرود   

١٢٩١به شماره ثبت   
 

 

 
 

١١از    صفحه  ٢٠ 

 

 

 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
    ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٦: فكس   ٣٦١٩٥-٣٥٥: كارخانه پستي
                                                                ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠١تلفن: 

fshahrood@gmail.com:mail-E        
  www.shahroodsteel.ir                                               

 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

پس از رفع مانع، اجراي قرارداد ادامه خواهد يافت و در صورتي كه ادامه آن عملاً ممكن نباشد، قرارداد با تسويه بر مبناي    -٣-١٤
 يابد. تشخيص تحقق قوه قاهره و آثار ناشي از آن، در صورت اختلاف، با مرجع صالح خواهد بود. شده خاتمه مي كاركرد انجام 

  
  مكاتبات، نشاني و اقامتگاه قانوني -١٥ماده 
مي نشاني   -١-١٥ محسوب  طرفين  قانوني  اقامتگاه  قرارداد،  اين  صدر  در  مندرج  ابلاغ هاي  اخطارها،  مكاتبات،  كليه  و  و  شود  ها 
  الاثر خواهد بود. ها ارسال گردد، معتبر و لازم هايي كه به اين نشانياعلام

مديره يا ساير اطلاعات ثبتي و مؤثر در  هرگونه تغيير نشاني، شماره تماس، مديرعامل، صاحبان امضاي مجاز، تركيب هيأت  -٢-١٥
روز كاري كتباً به طرف مقابل اعلام شود؛ در غير اين صورت، ارسال مكاتبات    ٥وضعيت حقوقي هر يك از طرفين بايد حداكثر ظرف  

 به نشاني قبلي معتبر خواهد بود. 

  
  نسخ قرارداد -١٦ماده 
نسخه متحدالمتن و متحدالاعتبار تنظيم گرديده    ٣هاي مربوطه، در  صفحه و پيوست  … ماده،    ١٦اين قرارداد مشتمل بر    -١-١٦

  و هر نسخه حكم واحد دارد. 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

  

  

ار: پيمانك  
 كارفرما: 

 شركت فولاد شاهرود (سهامي عام) 
 

 
 



 

 

   
(سهامي خاص)شركت فولاد شاهرود   

١٢٩١به شماره ثبت   
 

 

 
 

١١از    صفحه  ٢١ 

 

 

 به نام خدا 

)عام(سهامي  شركت  فولاد شاهرود  

١٢٩١شماره ثبت:  

صندوق .    دامغان  –جاده شاهرود    ١٢:شاهرودكيلومتر  پستي  آدرس
    ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠٦: فكس   ٣٦١٩٥-٣٥٥: كارخانه پستي
                                                                ٠٢٣-٣٢٢٧٣٦٠١تلفن: 

fshahrood@gmail.com:mail-E        
  www.shahroodsteel.ir                                               

 قرائت شد مورد تاييد است 
پيشنهاد دهنده مهر و امضاء  

  قرارداد  ١پيوست شماره 

  ١٤٠٥آناليز حقوق و دستمزد پرسنل سال 

  )١جدول (

  
    

  
  
  

مبلغشرح

ه ( پرسنل سال ١٤٠٥) 171,422,167دستمزد ماهانـ  
    30,000,000حق مسكن

ــار     22,000,000بن و خواروب
      5,000,000حق تاهل
    16,625,550حق اولاد

    37,444,988حق شيفت
    28,661,595عيدي

    14,330,798سنوات
د زايش توليـ     20,000,000پاداش افـ

    62,500,000اضافه كار ( ٥٠  ساعت)


